
ประกาศคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

เร ือ่ง หลกัเกณฑก์ารใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่
สง่หรอืโอนไปยงัตา่งประเทศ 

ตามมาตรา ๒๙ แหง่พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------- 
 

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๖ (๔) และ (๕) ประกอบมาตรา 
๒๙ วรรคสองและวรรคสาม แหง่พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล จงึออก
ประกาศไว ้ดงัตอ่ไปนี ้

ขอ้ ๑ ประกาศนีเ้รยีกวา่ “ประกาศคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล เรือ่ง หลกัเกณฑก์ารใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีส่ง่หรอื
โอนไปยงัตา่งประเทศ ตามมาตรา ๒๙ แหง่พระราชบญัญัตคิุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ขอ้ ๒ ประกาศนีใ้หใ้ชบ้งัคบัเมือ่พน้กำหนดเกา้สบิวนันับแตว่นั
ประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ขอ้ ๓ ในประกาศนี ้

“เครอืกจิการหรอืเครอืธรุกจิเดยีวกนั” หมายความวา่ กจิการทีผู่ ้
ประกอบกจิการมอีำนาจควบคมุหรอืบรหิารจัดการเหนอืกจิการอืน่ หรอื
กจิการทีถ่กูควบคมุโดยผูป้ระกอบกจิการทีม่อีำนาจเหนอืกจิการอืน่ ใน
รปูแบบบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม รวมทัง้บคุคลธรรมดาหรอื
นติบิคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกนัทางกฎหมายหรอืเกีย่วขอ้งกนัเนือ่งจาก
ประกอบกจิการหรอืธรุกจิรว่มกนั โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารพจิารณาตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและมาตรฐานทางบญัชอีนัเป็นทีย่อมรับโดยทัว่ไป 



“ผูส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคล” หมายความวา่ ผูค้วบคมุขอ้มลู
สว่นบคุคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีส่ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่น
บคุคลไปยงัผูรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลทีอ่ยูต่า่งประเทศ 

“ผูรั้บขอ้มลูสว่นบคุคล” หมายความวา่ ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล
หรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีอ่ยูต่า่งประเทศ ทีรั่บขอ้มลูสว่น
บคุคลจากผูส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่การเกบ็รวบรวม ใช ้ หรอื
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

“ผูใ้หบ้รกิารระบบคลาวด ์ (cloud computing service provider)” 
หมายความวา่ ผูใ้หบ้รกิารเกบ็รักษาขอ้มลูหรอืเกบ็พักขอ้มลูแกบ่คุคลอืน่
ในรปูแบบชัว่คราวหรอืถาวร โดยมรีะบบทีบ่รหิารจัดการขอ้มลูบนอนิ
เทอรเ์น็ต โดยอาจใหบ้รกิารในรปูแบบตา่ง ๆ เชน่ ผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้ง
พืน้ฐานหลกั (Infrastructure as a Service : IaaS) ผูใ้หบ้รกิาร
แพลตฟอรม์ (Platform as a Service : PaaS) ผูใ้หบ้รกิารซอฟตแ์วร ์
(Software as a Service : SaaS) ผูใ้หบ้รกิารระบบจัดเกบ็ขอ้มลู 
(Data Storage as a Service : DSaaS) และผูใ้หบ้รกิารระบบบรหิาร
จัดการขอ้มลูแบบ Serverless Computing หรอืผูใ้หบ้รกิารฟังกช์นั 
(Function as a Service : FaaS) เป็นตน้ 

 

“สง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคล” หมายความวา่ สง่หรอืโอนขอ้มลู
สว่นบคุคลโดยผูส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคล ไมว่า่จะเป็นการสง่หรอื
โอนขอ้มลูโดยทางกายภาพ หรอืผา่นระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบเครอื
ขา่ย ใหแ้กผู่รั้บขอ้มลูสว่นบคุคล แตม่ใิหห้มายความรวมถงึการสง่และรับ
ขอ้มลูสว่นบคุคลในลกัษณะทีเ่ป็นเพยีงสือ่กลาง (intermediary) ในการ
สง่ผา่นขอ้มลู (data transit) ระหวา่งระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบเครอื
ขา่ยหรอืการเกบ็พักขอ้มลู (data storage) ในรปูแบบชัว่คราวหรอืถาวร
ทีไ่มม่บีคุคลภายนอกเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่ว นอกเหนอืจากผู ้
ควบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ป็นผูส้ง่
ขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ หรอืบคุลากร พนักงาน หรอืลกูจา้งของผูค้วบคมุ
ขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ เชน่ กรณีการสง่
ขอ้มลูผา่นระบบเครอืขา่ยในตา่งประเทศ หรอืการสง่ขอ้มลูผา่นระบบ
ของผูใ้หบ้รกิารระบบคลาวด ์ (cloud computing service provider) ที่



ไมม่บีคุคลใดนอกจากผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลู
สว่นบคุคลทีเ่ป็นผูส้ง่ขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ หรอืบคุลากร พนักงาน หรอื
ลกูจา้ง เขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคล เนือ่งจากมมีาตรการทางเทคนคิหรอื
เงือ่นไขทางกฎหมายรองรับ 

“นโยบายในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลในเครอืกจิการหรอืเครอื
ธรุกจิเดยีวกนั (binding corporate rules)” หมายความวา่ นโยบายหรอื
ขอ้ตกลงในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีผู่ส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่น
บคุคลและผูรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลตกลงรว่มกนัและมผีลผกูพัน เพือ่
กำหนดมาตรการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่หมาะสมระหวา่งเครอื
กจิการหรอืเครอืธรุกจิเดยีวกนั 

“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล 

“สำนักงาน” หมายความวา่ สำนักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล 

ขอ้ ๔ ใหป้ระธานกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นผู ้
รักษาการตามประกาศนี ้

หมวด ๑ 

นโยบายในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่น
บคุคลไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลซึง่อยูต่า่งประเทศและอยูใ่นเครอืกจิการหรอืเครอืธรุกจิเดยีวกนั
เพือ่การประกอบกจิการหรอืธรุกจิรว่มกนั 

 

ขอ้ ๕ ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลซึง่อยูใ่นราชอาณาจักร อาจสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงัผู ้
รับขอ้มลูสว่นบคุคลซึง่อยูต่า่งประเทศและอยูใ่นเครอืกจิการหรอืเครอื
ธรุกจิเดยีวกนัไดต้ามมาตรา ๒๙ วรรคหนึง่แหง่พระราชบญัญัตคิุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๒ หากผูส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลและผู ้
รับขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วไดม้กีารกำหนดนโยบายในการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลในเครอืกจิการหรอืเครอืธรุกจิเดยีวกนั (binding 



corporate rules) เพือ่การประกอบกจิการหรอืธรุกจิรว่มกนัทีไ่ดรั้บการ
ตรวจสอบและรับรองจากสำนักงานแลว้ 

 

ขอ้ ๖ ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลทีจ่ะสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล
หรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลซึง่อยูต่า่งประเทศและอยูใ่นเครอื
กจิการหรอืเครอืธรุกจิเดยีวกนั สามารถเสนอนโยบายในการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลในเครอืกจิการหรอืเครอืธรุกจิเดยีวกนั (binding 
corporate rules) เพือ่การประกอบกจิการหรอืธรุกจิรว่มกนัตามขอ้ ๕ 
เพือ่ใหส้ำนักงานตรวจสอบและรับรองตามประกาศนีไ้ด ้ โดยใหย้ืน่
นโยบายดงักลา่วโดยวธิกีารใดวธิกีารหนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ยืน่โดยตรงตอ่สำนักงาน 

(๒) ยืน่ผา่นทางไปรษณียม์ายงัสำนักงาน 

(๓) ยืน่ผา่นทางชอ่งทางอเิล็กทรอนกิสห์รอืชอ่งทางอืน่ใดตามที่
สำนักงานกำหนด 

ขอ้ ๗ ใหส้ำนักงานตรวจสอบและรับรองนโยบายในการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลในเครอืกจิการหรอืเครอืธรุกจิเดยีวกนั (binding 
corporate rules) เพือ่การประกอบกจิการหรอืธรุกจิรว่มกนัทีไ่ดม้กีารยืน่
ตามขอ้ ๖ ตามหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่
ระบไุวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และกฎหมาย
ลำดบัรองและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง โดยใหต้รวจสอบเนือ้หาสาระของ
นโยบายในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล วา่ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) การมผีลและสภาพบงัคบัในทางกฎหมายของนโยบายในการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วกบันติบิคุคลหรอืบคุคลธรรมดาใน
เครอืกจิการหรอืเครอืธรุกจิเดยีวกนั ตลอดจนผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง ผูส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคล และผูรั้บขอ้มลูสว่น
บคุคลทีอ่ยูใ่นเครอืกจิการหรอืเครอืธรุกจิเดยีวกนัของผูค้วบคมุขอ้มลู
สว่นบคุคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่สนอนโยบายใหส้ำนัก
งานตรวจสอบและรับรอง ทัง้นี ้ นโยบายดงักลา่วตอ้งสอดคลอ้งกบั



กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และตอ้งมผีลผกูพันตอ่
บคุลากร พนักงาน ลกูจา้ง หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้ง่หรอืโอนขอ้มลู
สว่นบคุคลและผูรั้บขอ้มลูสว่นบคุคล และการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่น
บคุคลและการรับขอ้มลูสว่นบคุคลของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลและผู ้
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลในเครอืกจิการหรอืเครอืธรุกจิเดยีวกนัดว้ย 

(๒) ขอ้กำหนดทีรั่บรองการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล สทิธขิอง
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล และการรอ้งเรยีน สำหรับขอ้มลูสว่นบคุคลทีถ่กู
สง่หรอืโอนไปยงัตา่งประเทศ 

(๓) มมีาตรการในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและมาตรการรักษา
ความมัน่คงปลอดภยัทีส่อดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล โดยมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัจะตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐานขัน้ต่ำตามทีก่ฎหมายกำหนดดว้ย 

 

หมวด ๒ 

มาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสม (Appropriate Safeguards) 

ขอ้ ๘ ในกรณีทีย่งัไมม่คีำวนิจิฉัยเกีย่วกบัมาตรฐานการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอของประเทศปลายทางหรอืองคก์ารระหวา่ง
ประเทศทีรั่บขอ้มลูสว่นบคุคลของคณะกรรมการตามมาตรา ๒๘ แหง่
พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๒ หรอืยงัไมม่นีโย
บายในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามขอ้ ๕ ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่น
บคุคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลอาจสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่น
บคุคลไปยงัตา่งประเทศไดโ้ดยไดรั้บยกเวน้ไมต่อ้งปฏบิตัติามมาตรา 
๒๘ เมือ่ไดจั้ดใหม้มีาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสม (appropriate 
safeguards) ซึง่สามารถบงัคบัตามสทิธขิองเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล
ได ้และมมีาตรการเยยีวยาทางกฎหมายทีม่ปีระสทิธภิาพ 

มาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมตามวรรคหนึง่ อาจอยูใ่นรปูแบบ ดงันี ้

(๑) ขอ้สญัญาทีเ่ป็นไปตามขอ้สญัญาในการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่น
บคุคลทีเ่ป็นทีย่อมรับ ซึง่เป็นขอ้สญัญาในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
ในสว่นทีเ่กีย่วกบัการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลขา้มพรมแดน หรอืการ
สง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลระหวา่งประเทศ ทีค่ณะกรรมการกำหนดให ้



ผูส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลและผูรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลใชเ้พือ่กำหนด
หนา้ทีแ่ละเงือ่นไขของคูส่ญัญา เพือ่ใหม้มีาตรการคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลทีเ่หมาะสม 

(๒) การรับรอง (certification) เกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้ และ
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืผูป้ระมวล
ผลขอ้มลูสว่นบคุคล ในสว่นทีเ่กีย่วกบัการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคล
ขา้มพรมแดน หรอืการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลระหวา่งประเทศ วา่มี
มาตรการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่หมาะสม โดยเป็นไปตามมาตรฐาน
ทีเ่ป็นทีย่อมรับ 

(๓) ขอ้กำหนดมาตรการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลในตราสารหรอื
ขอ้ตกลงทีม่ผีลผกูพันทางกฎหมายและสามารถใชบ้งัคบัไดร้ะหวา่ง
หน่วยงานของรัฐของประเทศไทยกบัหน่วยงานของรัฐของประเทศอืน่ 
ในกรณีการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลระหวา่งหน่วยงานของรัฐของ
ประเทศไทยกบัหน่วยงานของรัฐของประเทศอืน่นัน้ 

ขอ้ ๙ มาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมตามขอ้ ๘ ตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) การมผีลและสภาพบงัคบัในทางกฎหมายของมาตรการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและมาตรการเยยีวยาทางกฎหมายกบั
นติบิคุคลหรอืบคุคลธรรมดาทีเ่ป็นผูส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลและผู ้
รับขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
ไมว่า่ผูส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลและผูรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้จะเป็นผู ้
ควบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลกต็าม ทัง้นี ้
มาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมดงักลา่วตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ย
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และตอ้งมผีลผกูพันตอ่บคุลากร พนักงาน 
ลกูจา้ง หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลและผูรั้บ
ขอ้มลูสว่นบคุคลดว้ย 

(๒) ขอ้กำหนดทีรั่บรองการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล สทิธขิอง
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล และการรอ้งเรยีน สำหรับขอ้มลูสว่นบคุคลทีถ่กู
สง่หรอืโอนไปยงัตา่งประเทศ 

(๓) มมีาตรการในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและมาตรการรักษา
ความมัน่คงปลอดภยัทีส่อดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลู



สว่นบคุคล โดยมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัจะตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐานขัน้ต่ำตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลดว้ย 

ขอ้ ๑๐ ภายใตบ้งัคบัขอ้ ๙ ขอ้สญัญาในเรือ่งการสง่หรอืโอนขอ้มลู
สว่นบคุคลตามขอ้ ๘ วรรคสอง (๑) จะตอ้งมลีกัษณะอยา่งใดอยา่งหนึง่ 
ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ขอ้สญัญาทีคู่ส่ญัญาจัดทำขึน้และมผีลผกูพันทีม่เีนือ้หา
และขอ้กำหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ดงันี ้

(ก) การเกบ็รวบรวม ใช ้ และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล รวมถงึการ
สง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงัผูรั้บขอ้มลูสว่นบคุคล ตอ้งเป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

(ข) ผูส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลและผูรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลตอ้ง
จัดใหม้มีาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยั โดยตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐานขัน้ต่ำตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

(ค) กรณีผูรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

๑) ผูรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลตอ้งเกบ็รวบรวม ใช ้ หรอืเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคลตามคำสัง่หรอืในนามของผูส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคล และ
ตามวตัถปุระสงคท์ีผู่ส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลกำหนดไวเ้ทา่นัน้ 

๒) ผูรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลจะตอ้งตดิตอ่ผูส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่น
บคุคลในโอกาสแรกทีท่ำได ้ หากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลขอใชส้ทิธิ
ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล เวน้แตผู่ส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลจะมอบหมายใหผู้รั้บ
ขอ้มลูสว่นบคุคลดำเนนิการตามคำขอใชส้ทิธดิงักลา่วแทนผูส้ง่หรอืโอน
ขอ้มลูสว่นบคุคล 

๓) ผูรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลตอ้งสง่คนืขอ้มลูสว่นบคุคลตามขอ้สญัญา
แกผู่ส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืลบหรอืทำลายขอ้มลูสว่นบคุคล 
หรอืทำใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวับคุคลทีเ่ป็น
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้ โดยวธิกีารทีเ่หมาะสม ตามหลกัเกณฑแ์ละ
เงือ่นไขทีผู่ส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลกำหนด และผูรั้บขอ้มลูสว่น
บคุคลจะตอ้งยนืยนัเป็นลายลกัษณอ์กัษรตอ่ผูส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่น
บคุคลเมือ่มกีารดำเนนิการดงักลา่วแลว้ 



๔) ผูรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลตอ้งแจง้เหตกุารละเมดิขอ้มลูสว่นบคุคล
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลแกผู่ส้ง่หรอืโอนขอ้มลู
สว่นบคุคลโดยไมช่กัชา้ภายในเจ็ดสบิสองชัว่โมงนับแตท่ราบเหตเุทา่ที่
จะสามารถกระทำได ้

(ง) กรณีผูรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล ผูรั้บ
ขอ้มลูสว่นบคุคลตอ้งแจง้เหตกุารละเมดิขอ้มลูสว่นบคุคลตามกฎหมาย
วา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลแกผู่ส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคล
ดว้ยในกรณีทีผู่ส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นผูค้วบคมุขอ้มลูสว่น
บคุคล ซึง่ตอ้งแจง้โดยไมช่กัชา้ภายในเจ็ดสบิสองชัว่โมงนับแตท่ราบ
เหตเุทา่ทีจ่ะสามารถกระทำได ้เวน้แตก่ารละเมดิดงักลา่วไมม่คีวามเสีย่ง
ทีจ่ะมผีลกระทบตอ่สทิธแิละเสรภีาพของบคุคล 

(จ) ตอ้งมมีาตรการเยยีวยาทางกฎหมายแกเ่จา้ของขอ้มลูสว่น
บคุคลหรอืสทิธขิองเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลทีจ่ะไดรั้บการเยยีวยาตาม
กฎหมายทีม่ปีระสทิธภิาพ (effective legal remedies) 

(๒) ขอ้สญัญาทีคู่ส่ญัญาจัดทำขึน้ตามกฎหมายของตา่งประเทศ หรอืจัด
ทำโดยองคก์ารระหวา่งประเทศ และมเีนือ้หาและขอ้กำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โดยใชข้อ้สญัญาตน้แบบอยา่งใดอยา่ง
หนึง่ ดงันี ้

(ก) ขอ้สญัญาตน้แบบของอาเซยีนสำหรับการไหลเวยีนขอ้มลูขา้ม
พรมแดน (ASEAN Model Contractual Clauses for Cross Border 
Data Flows) 

(ข) ขอ้สญัญามาตรฐานสำหรับการโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงัตา่ง
ประเทศ (Standard Contractual Clauses for the Transfer of 
Personal Data to Third Countries) ทีอ่อกตามความใน Article 46 
(1) ประกอบ Article 46 (2) (c) และ Article 28 (7) ของกฎหมาย 
Regulation (EU) 2016/679 ของสหภาพยโุรป (European Union) 
หรอื General Data Protection Regulation (GDPR) 

(ค) ขอ้สญัญามาตรฐานสำหรับการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไป
ยงัตา่งประเทศของหน่วยงาน หรอืองคก์ารระหวา่งประเทศอืน่ตามที่
คณะกรรมการประกาศกำหนด 



ขอ้ ๑๑ ขอ้สญัญาตามขอ้ ๑๐ (๒) ตอ้งมเีนือ้หาเกีย่วกบัการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

(๑) มาตรการแจง้การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลใหเ้จา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคลทราบ 

(๒) มาตรการจำกดัการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลใหเ้ป็นไปเทา่
ทีจ่ำเป็นและเกีย่วขอ้งกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้ และเปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคลเทา่นัน้ 

(๓) มาตรการทางเลอืกแกเ่จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ในการใชส้ทิธิ
ยกเลกิการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงับคุคลภายนอกหรอืยกเลกิ
การใชข้อ้มลูสว่นบคุคลนอกขอบเขตวตัถปุระสงค ์

(๔) มาตรการกำหนดความรับผดิชอบในการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่น
บคุคลไวใ้นสญัญาเพือ่กำหนดมาตรการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่
เหมาะสม รวมถงึการคุม้ครองการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงั
บคุคลภายนอก 

(๕) มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัในการสง่หรอืโอนขอ้มลู
สว่นบคุคลเพือ่มใิหเ้กดิการละเมดิขอ้มลูสว่นบคุคล 

(๖) มาตรการในการกำหนดสทิธกิารเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคล การ
ดำเนนิการใหข้อ้มลูสว่นบคุคลนัน้ถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์ และไม่
กอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ และการลบหรอืทำลายหรอืทำใหข้อ้มลูสว่น
บคุคลเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวับคุคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูสว่น
บคุคลได ้

(๗) มาตรการเยยีวยาความเสยีหายในทางกฎหมายทีม่ี
ประสทิธภิาพ การบงัคบัใชก้ฎหมาย และการกำหนดความรับผดิ อนัเกดิ
จากการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลโดยมชิอบ 

ขอ้ ๑๒ ในกรณีทีม่กีารใชข้อ้สญัญาตามขอ้ ๑๐ (๒) หากมกีาร
อา้งองิกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั การแกไ้ขเพิม่เตมิเนือ้หาเรือ่งอืน่ในขอ้
สญัญา หรอืเพิม่เตมิมาตรการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่หมาะสม หรอื
การแกไ้ขเพิม่เตมิเนือ้หาในสว่นทีไ่มใ่ชส่าระสำคญั ซึง่ไมข่ดัตอ่
หลกัการตามขอ้ ๑๑ และไมม่ผีลกระทบตอ่สทิธแิละเสรภีาพของ
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ใหส้ามารถกระทำได ้



ขอ้ ๑๓ ใหส้ำนักงานเผยแพรข่อ้มลูและรายละเอยีดของขอ้สญัญา
ตน้แบบตามขอ้ ๑๐ (๒) ผา่นเว็บไซตข์องสำนักงานดว้ย 

ขอ้ ๑๔ การรับรอง (certification) เกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้
และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืผู ้
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล ในสว่นทีเ่กีย่วกบัการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่น
บคุคลขา้มพรมแดน หรอืการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลระหวา่ง
ประเทศ วา่มมีาตรการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่หมาะสม 
(appropriate safeguards) โดยเป็นไปตามมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรับ 
ตามขอ้ ๘ วรรคสอง (๒) ใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการประกาศกำหนด 
ซึง่จะตอ้งมเีนือ้หาตามขอ้ ๑๑ ดว้ย 

 

ประกาศ ณ วนัที ่๑๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เธยีรชยั ณ นคร 

ประธานกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 


